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Neden Sola Unitas? )

KURUMSAL VIZYON & METODOLOJI

Déniisimiin Bilimsel ve Insani Temelleri

01 |

Psikoloji & is Diinyasi
Hibriti

Davranis bilimlerinin koklu
kuramlarini kurumsal saha

dinamikleriyle birlestiren yaklagim.

Sola Unitas Academy — Kurumsal Geligim ve Liderlik Katalogu
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Uluslararasi Standartlar

ICF, AC ve EMCC kuresel
akreditasyon standartlarinda igerik

mimarisi.
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Olculebilir Davranis
Degisikligi

Hap bilgiler yerine zihniyet ve kalici
davranis dontsumu odakli interaktif

simulasyonlar.
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PORTFOY HARITASI .

3 Stratejik Odak Alani & 9 Temel Program

® Yeni Nesil Liderlik ve Kogluk Akademisi
3 Kogvari Liderlik Feedforward Performans Kulturu ic Mentor Yetistirme

STRATEJIK ODAK ALANI

B Organizasyonel Psikoloji ve Kultirel Dé6nlsim
9 Psikolojik Guven Gelisim Zihniyeti (Growth Mindset) Etkileme ve ikna Sanati
TEMEL PROGRAM

B Kurumsal Esenlik (Well-being) ve Dayaniklilik

Psikolojik Dayanikhlik (Resilience) - Tukenmislik (Burnout) ile Mlicadele - EQ ile Stres ve

Ofke Y 6netimi

Sola Unitas Academy — Kurumsal Gelisim ve Liderlik Katalogu 03/13
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EGITIM 01 - YENI NESIL LIDERLIK VE KOCLUK \‘/\ a

Sola Unitas

Kogva ri Liderlik (Leader as a Coach)

Talimat vermekten ilham vermeye, ¢alisan poltansiyelini kogluk araglariyla agiga ¢cikarma

yonetimi.
TEMEL MODULLER
I e —_ GROW Modeli
Zihniyet Donusumu Temel Kocluk Becerileri
Uygulamasi
Mikro yonetim tuzagindan otonomi 3 Seviyeli Derin Dinleme ve farkindalik Hedef, Gerceklik, Secenekler ve Eylem
ydnetimine gecis. yaratan gucli sorular. planlama mimarisi.

KURUMSAL CIKTI

Kendi ¢6zumlerini Greten otonom ekipler ve artan galigan baglihgi.




EGITIM 02 - YENI NESIL LIDERLIK VE KOGLUK

Geri Bildirimden “lleri Bildirime” (recdrorwaraq)

Gegcmis halalara takilmak yerine, gelecekteki performansi ve gelisimi insa eden yeni nesil

diyalog modell.
TEMEL MODULLER
Elestirinin . .
. . . Feedforward Mimarisi
Norobiyolojisi
Tehdit algisini (amigdala tepkisi) ve C06zim odaklive gelecegi sekillendiren
direnci agmak. dil insasi1 (Marshall Golds mith Modeli).

KURUMSAL CIKTI

Performans degerlendirme dénemlerindeki direncin kiriimasi ve gevik 6grenme iklimi.

N\ WV
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Sola Unitas

0 Zorlu Diyalog Yonetimi

Distk performansli durumlarda
savunmaya gecirmeden gelisim

planlama.




EGITIM 03 - YENI NESIL LIDERLIK VE KOGLUK \‘/\

Sola Unitas

Ic Mentor Yetistirme Programi

| Kurum igi entelektuel sermayeyi korumak ve kusakiararasi bilgi aktarimini sdardurdilebilir

kilmak.
TEMEL MODULLER
Mentorluk Sistemi Mentorun Roll ve Etik L.
Kusaklararasi Sinerji
Tasarimi Sinirlar
Kurumsal ihtiyaglara gore stratejik Tavsiye verme tuzagina diismeden X, Y ve Z kusaklariarasinda deneyim
eslestirme kriterleri. rehberlik ve hikaye anlaticihgu. ve tersine mentorluk képrileri.

KURUMSAL CIKTI

Kurumsal hafizanin korunmasi, hizli adaptasyon (onboarding) ve kilit yetenek baghligi.
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EGITIM 04 - ORGANIZASYONEL PSIKOLOJI VE KULTUREL DONUSUM \‘/\
o [ ] [ X J (X
Is Yasaminda Psikolojik Guven (psychoiogical safety)
Risk alabilen, hata yapmaktan korkmayan ve inovatif fikirleri 6zgdrce paylasan yliksek
performansli ekipler.
TEMEL MODULLER
Korku Kultaranun 4 Asamali Guven Hatalardan Ogrenme
Maliyeti Modeli iklimi
Saklanan hatalarin ve sessizligin Dahil Olma, Ogrenme, Katki Saglama ve Basarisizliklari inovatif gelisim
kurumsal korlige etkisi. Meydan Okuma Guveni. laboratuvarina donusturmek.

KURUMSAL CIKTI

inovasyon kapasitesinde artis, sessiz istifanin dnlenmesi ve operasyonel risklerin erkenden tespiti.




EGITIM 05 - ORGANIZASYONEL PSIKOLOJI VE KULTUREL DONUSUM

Gel i§i m Zihn iyeti (Growth Mindset)

Basarisizliklarr 6grenme basamagi olarak goren, stattikoya meydan okuyan yenilikgi bir

Kdltdr yaratmak.
TEMEL MODULLER
Sabit vs. Gelisim . .
@ e e .. “Henuz" Felsefesi
Zihniyeti
Beynin noroplastisitesi ve potansiyelin Engeller karsisinda merak ve gabayi
sinirsizligina inanmak. surecin merkezine koymak.

KURUMSAL CIKTI

Belirsizlige hizla adapte olan g¢evik organizasyon yapisi ve yiksek i¢csel motivasyon.
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Sola Unitas

Cabayi Odullendiren
Liderlik

Sadece sonuca degil, 6grenme

suUrecine odaklanan takdir kulturd.
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EGITIM 06 - ORGANIZASYONEL PSIKOLOJI VE KULTUREL DONUSUM \‘/\
o C [ J [ J [ J [ X J [ ] o
Is Yasaminda lliskisel Psikoloji: Etkileme ve Ikna
Sanati
Hiyerarsik gtict kullanmadan, rasyonel ve psikolojik argimanlaria paydaslari ortak hedefe
yonlendirme sanat.
TEMEL MODULLER
Yetki Olmadan Etki . . . Kisilik Tiplerine Gore
Cialdini Ikna llkeleri . e
Yaratmak Dil Esnekligi
lligkisel sermaye ve kurum igi etki Karsiliklilik, Otorite, Sosyal Kanit ve Analitik, Striict, ifadeci ve Canayakin
haritasi gikarma. Tutarhlik kaldiraglari. profilleri ikna etme metotlari.

KURUMSAL CIKTI

Proje onay surelerinde hizlanma, departmanlar arasi strtigmelerin ve burokrasinin azalmasi.
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EGITIM 07 - KURUMSAL ESENLIK VE DAYANIKLILIK A

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Zor Zamanlarda Psikolojik Dayaniklilik (resiiience)

Belirsizlik, kriz ve yogun baski altinda sogukkanliligi koruma ve mental olarak gli¢lt ayaga

kalkabilme.
TEMEL MODULLER
Zihinsel Filtreler ve Etki .. . Kriz Doneminde Takim
. Bilissel Esneklik . .
Cemberi Liderligi
Kontrol edilemeyen dis sartlardan Baski aninda amigdala korsanhgini Liderin sogukkanliligini ve gercgekgi
siyrilip eyleme odaklanmak. onleme ve prefrontal korteksi devrede iyimserligini ekibe agilama.

tutma.
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EGITIM 08 - KURUMSAL ESENLIK VE DAYANIKLILIK .

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Tukenmislik (Burnout) ile Mucadele ve Enerji

Yonetimi
| Zamani degil, enerjiyi dogru yoneterek kronik stresi onlemek; is  -yasam dengesini siniriaria

korumak.
TEMEL MODULLER

. s . 4 Boyutlu Enerji Psikolojik Sinirlar ve
Tukenmisligin 12 Evresi
Deposu “Hayir” Demek
Stres ile tikenmiglik arasindaki farklar Fiziksel, Duygusal, Zihinsel (Deep Profesyonel iligkileri koruyarak saglikli
ve erken sinyalleri yakalamak. Work) ve Ruhsal (Anlam) enerijiyi is sinirlari gizmek.

beslemek.
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EGITIM 09 - KURUMSAL ESENLIK VE DAYANIKLILIK A

Duygusal Zeka (EQ) ile Stres ve Ofke Yénetimi

Duygulari bastirmak yerine onlari yapici birer veriye dondsturerek kriz ve muzakerelerde

sogukkanli kalabilmek.
TEMEL MODULLER
Duygusal Beynin Sosyal Farkindalik ve ] e .
. . . Siddetsiz lletisim
Anatomisi Empati
Daniel Goleman modeli ve dirtl Karsi tarafin s6zsuz ipuglarini okuma ve Ofkeyi suglama yerine profesyonel

kontrolu (6 saniye kural). ortam gerginligini yatistirma. beklenti ve ihtiyag diliyle ifade etmek.
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ILETISIM & KURUMSAL ¢COZUM ORTAKLIGI

Kurumunuza Ozel Gelisim Yolculugunu
Birlikte Tasarlayalim.

Sirketinizin dinamiklerine 6zel moduler tasarim, on analiz ve takip seanslari.

{e) egitim@solaunitas.com W% +90 212 939 76 52 B Sola Unitas Academy

happiness - learning - performance
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